LEY N° 3470

Articulo 1°.- Establ écense |os deberes y derechos del nmgisterio
dependiente del gobierno de la Provincia de conformdad con |as
di sposiciones de |la presente |ey, denom nada Estatuto del Docente.

CAPI TULO |
Del Personal Docente

Art.2°. - Se considera docente a los efectos de esta ley, a quién
imparte, dirige, supervisa y orienta |a educaci 6n general y |la ensefianza
si stemati zada, asi conp a quien col abora directanmente con esas funciones
con sujecion a normas pedagdgicas y a las disposiciones del presente
est at ut o.

Art.3°.- El per sonal docente adquiere 1los derechos y deberes
establ eci dos en este estatuto desde el nomento en que se hace cargo de |la
funcion para el que es designado. Puede revistar en las siguientes
si tuaci ones:

1. Activa: corresponde a todo el personal que se desenpefia en
| as funciones especificadas en el articulo 2 y al persona
en uso de licencia o en disponibilidad con goce de suel do.

2. Pasiva: corresponde al personal en uso de licencia o en
di sponi bilidad sin goce de sueldo, al que pasa a desenpefiar
funci ones auxiliares por pérdidas de sus condiciones para |la
docencia activa, al gue desenpefie funciones publicas
el ectivas, directivas grem ales por eleccién o altos cargos
de gobierno y a los docentes suspendidos en virtud de
sumari o adm nistrativo o proceso judicial

3. Retiro: es la situaci 6n del personal jubil ado.

Art.4°. - Los derechos y deberes del personal docente se pierden por
1. Renuncia aceptada, salvo que fuera para acogerse a |os
beneficios de la jubilacién
2. Cesanti a.
3. Exoneraci 6n.

CAPI TULO 1 |
De | os Deberes y Derechos de | os Docentes

Art.5°. - Son deberes del personal docente, sin perjuicio de |los que
establ ezcan |l eyes y decretos generales para el personal dependiente de la
Provincia y disposiciones del Mnisterio de Educacidon dictadas en su
consecuenci a:

1. Desenpefar di gna, eficaz y | eal nent e | as funci ones
i nherentes a su cargo.

2. Educar a los alumos en los principios que emanan de |as
normas constitucionales de la Nacion y de la Provincia y de
|l as | eyes que en su consecuencia se dicten.

3. Realizar una l|abor de extension cultural y social con los
organi snps técnicos en el nmedio en que se desenvuel ven

4. Respet ar la jurisdiccion t écni ca, adm ni strativa y
disciplinaria, asi conmp la via jerarquica.

5. Qbservar una conducta noral acorde con |la funci6n educativa
y no desenpefiar actividad que afecte l|a dignidad de
docent e.

6. Anpliar su cultura y propender al perfeccionamento de su
formaci 6n docente.

Art.6°.- Son derechos del personal docente:
1. La estabilidad en el cargo, cat egori a, jerarquia vy
ubi caci én, que so6lo podran nodificarse en virtud de



resol uci 6n adoptada de acuerdo a |as disposiciones de este
est at ut o.

2. El goce de una renmuneraci 6n y jubilacién justas.

3. Los ascensos y traslados sin mas requi sitos que | os exigidos
por la presente |ey.

4. El canbi o de funciones, en caso de dism nuci6n o pérdida de
aptitudes.

5. EIl conocimento de |os antecedentes de |os aspirantes y el
de las ném nas hechas por |la autoridad conpetente segun el
orden de néritos para |os nonbran entos, ascensos 'y
traslados y todo otro procedi m ento concursal

6. La concentraci6on de tareas y acrecentanmiento de horas
semanal es.

7. El ejercicio de su actividad en las nejores condiciones
pedagégi cas en cuanto a material didactico y nuanmero de
al umos conp asimsno de higiene y seguridad del |oca
escol ar.

8. El reconocimento de |as necesidades del nlcleo famliar

9. El goce de las vacaci ones escol ares regl anentari as.

10. La libre agrem aci6n para el estudio de |os problemas de
magi steri o, educacién y la defensa de sus intereses
prof esi onal es.

11. La participacion en el gobierno escolar y en las Juntas de
Clasificacion y de Disciplina.

12. La obtenci 6n de becas y licencias para su perfeccionam ento
cultural y técnico-docente.

13. El ejercicio de todos |os derechos politicos inherentes a su
condi ci 6n de ci udadanos.

14. La asi stenci a soci al

15. La defensa de sus derechos e intereses nediante | as acciones
y recursos que este estatuto o las leyes y decretos
est abl ezcan.

CAPI TULO 11
De | a Estabilidad

Art.7°.- EIl personal conprendido en el presente Estatuto tendra
derecho a la estabilidad en el cargo mientras dure su buena conducta y
conserve las condiciones nmorales, la eficiencia docente y |a capacidad
fisica inherente a su desenpefio.

Art.8°.- Cuando por razones de clausura de escuelas, secciones de
grados o0 cursos, reorganizacidon o reajuste de tareas docentes, sean
suprimdas nmaterias o cargos docentes y los titulares deban quedar en
di sponi bilidad, ésta sera con goce de sueldo por el térm no maxi no de un
(1) afo. La superioridad, con intervencion de la Junta de Casificacioén
procedera de innediato a darl es nuevo destino teniendo en cuenta titulo y
especi al i dad docente o técnica-profesional en escuelas de sinilar o nejor
ubi caci én o a fijarles destino provisorio.

Art.9°.- Ningun docente podrd ser exonerado, declarado cesante o
suspendido en sus funciones o trasladado sino por faltas graves de
conducta o de idoneidad probada en sunmario previo que garantice |a
defensa del inputado. Queda excluido el caso sefialado en el articulo 76
de | a presente |ey.

CAPi TULO |V
Del Perfecci onam ento Docente

Art.10.- Las aut ori dades escol ares esti mul ar an y facilitaréan
anual mente |l a superaci 6n técnica y profesional de |os docentes en todas
las ramas de |a ensefianza medi ante cursos de perfeccionan entos y becas
de estudios e investigacion en el pais y en el extranjero.



CAPi TULO V
De |la Carrera Docente

Art.11.- El ingreso a la carrera docente se efectuara por el cargo de
nmenor jerarquia del escal af6n respectivo en caracter de titular

CAPI TULO VI
Del Escal af 6n

Art.12.- ElI escalafén del personal docente de los distintos niveles y
nodal i dades del Sistema Educativo es el que se consigha a continuaci én

1. Educaci 6n Inici al

a) Maestro de Nivel Inicia
b) Supervi sor Docente;
2. Educaci 6n Primaria y Primaria de Adultos:
a) Maestro
b) Director
c) Supervisor Docente;
3. Educaci 6n Especi al
a) Maestro
b) Director
c) Supervisor Docente;

4. Ensefianza de Asignaturas Especiales en Escuel as de Educaci 6n
Primaria, Primaria de Adultos, de Nivel Inicial y Escuel as
de Educaci 6n Especi al :

a) Maestro
b) Supervi sor Docente;
5. Educaci 6n Secundaria, Fornmci 6n Profesional y Educaci én No
For mal :
a) Profesor
b) Director
c) Supervisor docente;

CAPI TULO VI
Del Ingreso a | a Docencia

Art.13.- Para ingresar a la docencia son condiciones generales vy
concurrentes:

1. Ser argentino nativo o naturalizado. En este uUltino caso
tener cinco (5) afios conmpb nmininmo de residencia continuada en
el pais y dom nar el idioma castellano;

2. Poseer |l a capacidad fisica, conducta y noralidad i nherente a
I a funci 6n educativa;

3. Tener conb nmaxino treinta y cinco (35) afos de edad
conmputados a |la fecha en que se solicite la inscripcion. Sin
perjuicio de ello, podréan ingresar cono titulares, interinos
0 suplentes, aquellas personas que no obstante haber
superado di cha edad, acrediten conmo nininmo cinco (5) afios de
servicios docentes continuos o discontinuos, en cualquier
caracter y jurisdiccion sienpre que la diferencia entre |os
aflos de edad y de servicios conmputables del aspirante no
exceda de cuarenta (40) afos.

4. Poseer el o los titulos que correspondan;

5. Solicitar el ingreso y soneterse a |o0s concursos que
est abl ece este estatuto.

Art.14.- El ingreso se harad por concurso de antecedentes, con el
conpl emento de pruebas de oposicion en |los casos en que se considere
necesario. Los antecedentes que la Junta de Casificacién conpetente
debera considerar, son |os siguientes:

1. Titul os docentes.
2. Promedi o de cl asificaciones.



3. Antigledad de titul os exigibles.

4. Antigledad de gestiones.

5. Servicios docentes prestados con anterioridad en cual quier
jurisdiccion.

6. Publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la
ensefianza.

7. Oros titulos y antecedentes.

Art.15.- Para | os casos en que hubiere igualdad de puntaje entre |os
aspirantes, se aplicaré el siguiente orden de prioridad:
1. Resi denci a.
2. Situaci 6n econénica famliar.

Art.16.- Habilitan para |a enseflanza en establ eci m entos dependi entes
de la Provincia, los titulos de mmestros o profesores expedidos por
institutos especiales de la Nacién o de la Provincia o reconocidos por
ést as.

Art.17.- Para el ingreso a |la educaci6n para adultos se requerira e
titul o docente respectivo.

Solo conp excepcién -en caso de no haber aspirantes con titulo
especi al i zado- podran acceder al desenpefio de esas funciones |os docentes
con titulo habilitante o supletorio, sienpre que acrediten tres (3) afios
de antigluedad en | a docenci a.

Para ser designado mmestro en escuelas carcelarias, sera necesario
contar ademAs con una antigiedad de cinco (5) afios en |la enseflanza de
adul t os.

CAPi TULO VI I |
De | os Nonbr ani ent os

Art.18.- Los nonbram entos del personal docente tendran el caracter
de:

1. Titular: cuando |a designaci6n se haga en cargo vacante en
forma per manente.

2. Interino: cuando |a designaci én se haga en cargo vacante y
tenga efecto transitorio. Estos nonbran entos caducaran con
| a presentaci 6n del titular del cargo, designado conforme a
| as prescripciones de |la presente |ley, o supresién de dicho
cargo por razones de clausuras de escuelas, secciones de
grados o cursos, supresion de materias, reorganizacion o
reajuste de tareas docentes o por aplicaci én de sanci ones
disciplinarias previstas en esta ley al docente que
desenpefie el interinato.

3. Supl ente: cuando |a designaci 6n tenga lugar por licencia o
ausencia del titular del cargo.

Art.19.- Las designaciones del personal docente titular se haran
durante un periodo fijo anterior a la iniciaciodon del periodo lectivo y/o
posterior a la renoci 6n del personal titular segun el caso.

Estas designaciones se harédn prioritarianente con aspirantes que no
posean cargo alguno en titularidad y en su defecto con aspirantes que
tengan otro cargo. La reglanmentacion fijara la prioridad en | os casos de
aspirantes con horas céatedra.

Art.20.- La designacion del personal de Gabinete Psicopedagdgico
Interdisciplinario se efectuara por concurso.

Art.21.- Para el desenpefio de interinatos y suplencias sera necesario
acreditar las mismas condiciones establecidas para |a designacién de
titul ares.



Art.22.- En la adjudicacidon de interinatos y suplencias se propendera
a que pueda desenpefiarse el mayor nunmero de aspirantes, sin que ello
i mpi da que por razones de organi zaci 6n escol ar | as suplencias en un m sno
grado, curso o seccioOn, recaigan durante el afio lectivo en el nisnpo
supl ent e.

CAPI TULO | X
Destino de | as Vacantes

Art.23.- Las vacantes que se produzcan seran cubiertas anualnente &
el siguiente orden de prioridad:

1. Di sponi bi |l i dad, retrogradacion o traslado por sancion
di sciplinaria.
2. Reintegro a | a docencia activa.

Las vacantes de nmestros que no hubieran sido cubiertas segun la
prioridad establecida, se distribuirdn segun el siguiente porcentaje:
ochenta por ciento (80% de las ubicadas en zonas urbanas se asignaran
para trasl ados, concentracién de tareas y acrecentamento de horas
semanal es, el diez por ciento (10% para reincorporacién y el diez por
ciento (109 restante para ingreso.

De | as ubicadas en otras zonas el setenta por ciento (70% corresponde
para traslados, concentracion de tareas y acrecentaniento de horas
semanal es, el veinte por ciento (20% para ingreso a la docencia y el
di ez por ciento (109 para reincorporaciones.

Las vacantes de cargos directivos que no hubieran sido cubiertas segln
la prioridad establecida en el inciso 1. se distribuiran de acuerdo al
sigui ente porcentaje: el noventa por ciento (90% para traslado y el diez
por ciento (109 para reincorporaciones.

El diez por ciento (10% de las vacantes de |los cargos técnicos se
destinara a reincorporaciones.

Todas las vacantes que no fueran solicitadas para traslados o
rei ncorporaci ones, se destinaran a ascensos por jerarquia o categoria,
acrecentanm ento de horas semanales o ingreso a | a docenci a.

CAPI TULO X
De | as Rei ncorporaci ones y Reintegros

Art.24.- EIl docente tendrd derecho a solicitar su reincorporaci 6n al
servicio activo sienpre que:

1. Tenga una antigledad de cinco (5) afios conp mininb en el
cargo en caracter de titular.

2. La solicite dentro de los cinco (5) afos posteriores a su
al ej am ento del cargo.

3. Su separaci6on de la docencia no haya sido notivada por
sanci 6n disciplinaria aplicada en virtud de sunmario previo o
por abandono del cargo.

4. Acredite concepto profesional pronedio no inferior a “nuy
bueno” en los dltims cinco (5) afios.

5. No exceda de los cuarenta y cinco (45) afos de edad.

6. Conserve las condiciones fisicas, norales e intelectuales
i nherentes a la funci 6n docente.

7. No se encuentre en condiciones de acogerse a la jubilacién
ordi nari a.

8. Posea el titulo que exige la respectiva reglanentaci 6n para
el cargo en que solicite ser reincorporado.

Art.25.- La reincorporacién se realizara en la msma ramm, tipo,
especi al i dad, zona de ubicaci6n, jerarquia y categoria segun corresponda.

El docente podra ser rei ncor por ado, a su pedido o <con su
consentimento, en cargo de nenor jerarquia o categoria 0 en otra zona
menos favorable



Art.26.- Los mmestros que por pérdida de sus condiciones fisicas se
encuentren desenpefiando funci ones pasivas, tendran derecho a solicitar su
reintegro a la docencia activa, sienpre que hubieran desaparecido |as
causas que notivaron su designaci 6n en di chas funciones.

CAPI TULO X
De las Permutas y Trasl ados

Art.27.- Se entiende por pernmuta el canmbio de destino en cargo de
igual jerarquia, tipo, ramm, especialidad y categoria, entre dos (2) o
mas docentes titul ares.

Las permutas se haran efectivas en cual quier época cl afio, excepto
durante los tres (3) ultinos nmeses del periodo |ectivo.

Art.28.- No podra solicitar pernmuta el personal que se encontrare en
uso de licencia, en situaciO6n de disponibilidad, o se encuentre inputado
en sumario o investigaci 6n adm nistrativa.

Art.29.- Las permutas quedardan sin efecto cuando dentro de |los
di eci ocho (18) neses de efectivizadas uno de |os postulantes renuncie, o
se retire voluntarianmente por jubilacidén, o sea dejado cesante por
abandono del cargo.

Art.30.- Los docentes titulares tendran derecho a solicitar su
trasl ado después de haber ejercido por |los nenos dos (2) afos desde su
i ngreso, reincorporacion, o desde el Uultino canbio de ubicacién a su
pedi do o con su consentin ento.

Art.31.- Los docentes podran solicitar traslado antes del térmno
estipulado en el articulo anterior por razones de enfernedad y necesidad
del nacleo famliar, debidanmente conprobadas.

El docente que solicitare traslado por razones de salud no podra
i nvocar tal causal para traslados posteriores.

Art.32.- Los traslados, excepto |os encuadrados en |as disposiciones
de los articulos 8° y 56 incisos 5. y 6. de este estatuto, se efectuaran
una (1) vez al afio haci éndose efectivos al comenzar el periodo |ectivo.

Art.33.- El personal renovido por sancién disciplinaria tendra derecho
a solicitar permuta o traslado después de dos (2) afios de cunplida la
sanci on.

Art.34.- El Mnisterio de Educacién hard viable las pernutas vy
trasl ados de | os docentes de la Provincia o |los de otras jurisdicciones,
sean de orden nacional, provincial o nunicipal, nediante convenios que
podran realizar a tal efecto.

CAPi TULO XI |
De | os Ascensos

Art.35.- Los ascensos seran:

1. De categoria: |los que pronueven al personal en el msnp
grado del escalafén a un establecimento de categoria
superior.

2. De jerarquia: | os que pronueven a un grado superior.

Art.36.- Los ascensos de categoria se |levaran a cabo por concursos de
antecedentes y Jlos de jerarquia por concursos de antecedentes vy
oposi ci on.

Art.37.- El Mnisterio de Educaci 6n |lanmar& anual nente a concurso para
ascensos de categoria y jerarquia. El personal docente tendra derecho a
participar en él sienpre que:



1. Reviste en la situacion del inciso 1. del articulo 3° y en
caracter de titular, en el cargo innediato inferior que fija
el escal af 6n respecti vo segln corresponda.

2. Haya nerecido un concepto sintético no inferior a nuy bueno
en los dltinmos tres (3) afos.

3. Registre una asistencia nedia del noventa por ciento (90%
en los dltinos tres (3) afios. A tal efecto no se conputaran
cono inasistencias las licencias por maternidad, duelo vy
enf er medad debi danente justifi cadas.

4. No haya sido objeto de sancién disciplinaria en virtud de
sumari o previo durante los ultims cinco (5) afios.

5. Relna | as demAs exigencias establecidas para |la provisioén
del cargo a que aspira.

Art.38.- Cuando el concurso para ascensos de categoria y jerarquia
hubi era sido declarado desierto o cuando hubi eran quedado vacantes sin
cubrir, se realizard un segundo |lamado. EI personal docente podra
participar en este concurso sienpre que:

1. Se encuentre en la situaci 6n del inciso 1. del articulo 3° vy
en caréacter de titular en el cargo innediato inferior que
fija el escal af 6n respecti vo.

2. Haya nerecido concepto sintético no inferior a bueno en |os
ultinmos tres (3) afos.

3. Regi stre una asistencia nedia del ochenta y cinco por ciento
(85% en los dltinos tres (3) afios. A tal efecto no se
conputaran conp inasistencias las |icencias por maternidad
duel o y enfernmedad debi danente justificadas.

4. Relna las demAs exigencias establecidas para la provisioén
del cargo a que aspira.

Art.39.- EIl docente ascendido no podra presentarse a concurso de
ascensos de categoria hasta después de transcurridos dos (2) afios de su
al ti no ascenso.

Art.40.- Los concursos de antecedentes, a cargo de l|a Junta de
Clasificaci 6n conpetente en cada caso, se haran en base a |os siguientes
el ementos de juicio:

1. Ant ecedent es prof esional es.
2. Ant ecedentes cul turales.
3. Val oraci 6n del concepto docente.

A los efectos de los antecedentes profesionales no se considerara |a
ubi caci 6n. La antigiedad sera considerada sol anente hasta la fecha fijada
para | a jubilacion ordinaria.

Art.41.- Los concursos de oposicidn seran publicos y se realizaran
entre |los aspirantes nejor clasificados. Las pruebas seréan escritas,
orales y practicas. Las dos (2) prineras sobre temas de caracter
pedagégi co-didactico y l|la dudltima de observacidn, organi zaci 6n vy
orientacion del trabajo escolar. Los menbros del jurado para estos
concursos seran elegidos por |los concursantes de la nomna de docentes
propuestas por el Mnisterio de Educacio6n, quien tendra en cuenta la
especialidad y la jerarquia del cargo a proveer. La votacion sera directa
y a sinmple pluralidad de sufragios. El jurado estaréa integrado por tres
(3) menbros titulares y tres (3) suplentes. Seran inanovibles hasta que
produzcan despacho y deberdn expedirse dentro del pl azo que se
establ ezca. El nunmero de mienbros no podra alterarse posteriornmente a su
constituci6n. Los mienbros del jurado podran ser recusados con causa
debi dament e acreditada

Art.42.- Para optar al cargo de director de escuela se requerira conp
mnino diez (10) afios de antigliedad al frente de grado, en |as escuel as
del tipo de ensefianza o especialidad que corresponda, aunque fueran



di scontinuos, cinco (5) de los cuales, por |o nenos, deberan ser en la
docenci a provinci al .

Para el segundo |l amado a concurso, l|la antigiedad minim serd de ocho
(8) afios, cuatro (4) de los cuales deberdn estar ejercidos en la
docenci a provinci al .

Art. 43.- Para optar por el cargo de Supervisor Docente se requeriréa
una antigledad ninima de quince (15) afios en la rama de ensefianza
respectiva, de los cuales los tres (3) ultinmps deberéan ser en caracter de
titular en el cargo innmediato inferior. Para el segundo |lamado, I|a
antigledad ninim sera de doce (12) afios, de los cuales los dos (2)
altinos deberdn ser en caréacter de titular en el <cargo innediato
i nferior.

CAPI TULO XI |
De la calificaci on del Personal Docente

Art.44.- La direcci 6n de cada escuela o el superior jerarquico |levara
el legajo personal de actuacién profesional de cada docente titular,
interino o suplente, en el que se consignard la informaci 6n necesaria
para su calificacion. El interesado tendrd derecho a conocer toda la
docunent aci 6n que figure en dicho legajo, a inpugnarla en su caso en la
forma que | o establezca la reglanmentaci 6n respectiva y/o requerir que se
I a conplete si advierte om siones.

Art.45.- La calificacion seréda anual, apreciarda las condiciones vy
aptitudes del docente, se basarda en las constancias del legajo y se
ajustara a una escala de conceptos y su correlativa val oraci 6n nungrica
En caso de disconform dad fundada, el interesado podra entablar dentro de
Il os cinco (5) dias habiles de su notificacién, recurso de reposici6n ante
la autoridad que otorg6 la calificacidn con el de apelacién en subsidio,
ante el superior jerarquico del calificador

CAPI TULO XI V
De |l as Juntas de Cl asificacion

Art.46.- Créanse |las siguientes Juntas de Clasificacién en el anbito
del M nisterio de Educaci 6n:
- Junta de Clasificacion de Educacién Inicial, Primaria y de
Adul t os.
- Junta de C asificaci 6n de Educaci 6n Secundari a
- Junta de Clasificacién de Educaci 6n Técnica, Agrotécnica y
Educaci 6n No For nal .
- Junta de dCasificacion de Educaciéon Superior, Especial vy
Artistica
Las Juntas de Casificacié6n indicadas precedentenente, estar an
i ntegradas por siete (7) menbros titulares, de los cuales tres (3) seran
el egi dos por | os docentes y los cuatro (4) restantes seran desi gnados por
el Poder Ejecutivo.

Art.47.- En la integracion de las Juntas de Casificacidon deberé
procurarse que sus menbros representen y/o pertenezcan a las distintas
areas o0 niveles de educaci6n sobre las que el organi sno tenga
conpet enci a.

Art.48.- Los mienbros de las Juntas de Clasificaci én representantes de
| os docentes seran el egi dos por el voto directo, secreto y obligatorio de
| os docentes titulares e interinos. En caso de presentarse dos (2) o nas
listas, le correspondera dos (2) vocales a la lista mas votada y un (1)
vocal a la prinera mnoria sienpre que hubiera al canzado, cono mninino, el
veinte por ciento (20% del total de votos enmitidos, caso contrario la
totalidad de | os representantes docentes en la Junta |le correspondera a
la |lista ganadora.



Debera preverse igual nunmero de suplentes elegidos y designados en
igual forma que los titulares. Los menbros suplentes actuaran en
ausenci a prolongada de |l os titulares o vacancia del cargo.

Art.49.- Para ser menbro de las Juntas de Clasificaci é6n se requiere
1. Ser docente activo y titular en su cargo y en el nivel
2. Tener diez (10) afilos de antigiedad conp mininp en la

docenci a.
3. Poseer titulo/s en las condiciones que exigen |las nornmas
vigentes para el ingreso a la docencia, en la Junta de

Cl asi ficaci 6n que se postul a.

4. No haber sido objeto de sanciones disciplinarias, a
excepci 6n del aticulo 55 incisos 1. y 2. de la presente
ley, o articulo 54 incisos a) y b) de la Ley N 14473 -
Estatuto Nacional del Docente-, ni encontrarse sujeto a
sumari o admini strativo.

5. No encontrarse, al nonento de su eleccién o designaci én, en
condi ciones tales que le permtan, durante el ejercicio de
su nmandato, acogerse a |los beneficios de l|a jubilaciodn
ordinaria o solicitar su pernanenci a.

Art.50.- Los mienbros de las Juntas de Clasificacion al monento de
integrar las msmas, solicitaran licencia sin goce de sueldo en sus
cargos docentes. Por funciones comp menbros de las Juntas, percibiréan
| os haberes correspondientes a los indices de renuneraci é6n vigentes -
qui ni entos setenta y nueve (579) puntos-.

Art.51.- Las Juntas de Clasificaci 6n contaran con una planta funciona
adecuada para el cunplimento de sus objetivos, confornmada por cuatro (4)
enpl eados adninistrativos de carrera por cada Junta de Clasificacion y
tres (3) adscriptos conmo nininmo por cada vocal de cada una de |as Juntas.
Asi m sno deber an cont ar con una i nfraestructura adecuada e
i nformati zaci 6n para su funci onam ento.

Art.52.- Las Juntas de Clasificacidon creadas en el articulo 46 tendran
| as sigui entes funciones:

1. Registrar los titulos docentes y los diversos cursos de
capaci taci 6n debi danmente acreditados y su ponderaci 6n segln
la grilla respectiva; sobre esta base, recibir y ordenar
datos y antecedentes, recabar directanente de |os distintos
establecimentos y organisnps dependientes del gobierno
educativo todos [|os elementos de juicio que estine
convenientes y recurrir al asesoram ento especializado de
técnicos de notoria capacidad en la nmateria respectiva.

2. Estudiar y custodiar los legajos y antecedentes de todo e
personal docente y su clasificacién general por orden de
mérito, de acuerdo con las normas establecidas en la
regl anentaci 6n de | os capitulos referentes a la calificacién
y ascenso del personal docente en |os respectivos niveles y
nodal i dades de ensefianza.

3. Rechazar los certificados y titulos que no se ajusten a |los
requi sitos establecidos en los incisos 1. y 2.

4. Confecci onar padrones anuales para interinatos y suplencias
en cargos y/u horas catedra.

5. Convocar a inscripcion para |lamdos abiertos para la
cobertura de cargos u horas catedra, en |los casos que se
haya agotado el padrén ordinario o no haya inscriptos en el
m snmo o por cambio curricul ar.

6. Confeccionar |o0s padrones correspondientes a concursos de
ingreso en titularidad.

7. Confeccionar |os padrones correspondientes a concursos de
ascenso de jerarquia y categoria, de acuerdo con |os



titulos, antecedentes y resultados de las pruebas de
oposi ci 6n.

8. Resol ver |l as inpugnaci ones presentadas por |os aspirantes a
|l os puntajes referentes al padrdon provisorio en el periodo
de tacha.

9. Di ctam nar en los pedidos de traslados, permutas vy
rei ncor poraci ones.

10. Di ctam nar en | os pedi dos de acrecentam ento y concentraci 6n
de cargos y horas catedra.

11. Adj udi car vacantes en ingreso, ascenso, freincorporacioén vy
trasl ado.

12. Actualizar los legajos de |os docentes de acuerdo con |a
regl anent aci 6n respectiva.

13. Consi derar |as peticiones de permanencia en actividad de |os
docentes en condi ci ones de jubil acio6n

14. Integrar el Jurado de Antecedentes y entender en el proceso
el eccionario del Jurado de Oposicidn

15. Dar la mAs anplia publicidad a todas las |listas nencionadas
en el presente articulo a través de di versos nedi os.

16. Apr obar |l a propuesta de docent es perteneci entes a
establ eci m entos de educaci6n publica de gestidn privada,
conforme a la normativa vi gente.

17. Confeccionar su reglanento interno y gestionar su aprobaci 6n
ante |la autoridad educativa.

Art.53.- En caso de disconform dad con |as resoluciones que enitan |as
Juntas, el docente podra interponer recurso de reposicién ante las msnas
y de apelacién en subsidio ante el Mnisterio de Educacioén. Podra
i gual nente hacer uso del derecho de recusaci 6n con causa en la forma que
deternmine | a reglanmentaci 6n respectiva.

Art.54.- Los nienbros de las Juntas de Casificacion el egidos por |os
docentes duraran en sus funciones cuatro (4) afios y podran ser
reel egi dos. No podran ser renovidos, excepto cuando nediaren |as
si gui entes circunstanci as:

1. Pérdida de | as condiciones de idoneidad para el ejercicio de
este cargo.

2. I nasistencias injustificadas que al cancen al diez por ciento
(10%9 de | as sesiones anual es.

3. Violacion a |lo establecido en este Estatuto, en la Ley de
Educaci 6n de La Provincia y sus respectivas regl amentaci ones
y demas nornmas vigentes, previa conprobaci 6n sumari a.

Art.55.- Los mienbros de las Juntas designhados por el Poder Ejecutivo
podran ser renovidos de sus cargos, en cual quier nonento, sin necesidad
de expresi 6n de causa.

CAPI TULO XV
De la Disciplina

Art.56.- Las faltas de disciplina del personal docente, segin sea su
caracter y gravedad, seran sanci onadas con | as sigui entes nedi das:
Anmonest aci 6n.

Aperci bi m ento por escrito.

Suspensi 6n de hasta cinco (5) dias.

Suspensi 6n de seis (6) hasta noventa (90) dias.
Trasl ado a escuel a de ubi caci 6n nmenos favorabl e.
Ret rogradaci 6n de categoria o jerarquia.
Cesanti a.

Exoner aci 6n.

Las suspensiones serdan sin prestacion de servicios y sin goce de
suel do.
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Art.57.- Las sanciones de los incisos 1. y 2. del articulo anterior
deberan ser aplicadas por el superior jerarquico del inculpado. El
af ectado podré& interponer ante |la autoridad que | o sanciond un recurso de
reposicion con el de apelacion en subsidio ante el superior jeréarquico
correspondi ente, quien resolvera en definitiva, previo dictanen de Junta
de Di sciplina.

Art.58.- Las sanciones de los incisos 3., 4., 5., 6., 7., y 8., del
articulo 5, seran aplicadas previo sumario que asegure al inputado el
derecho a | a defensa, salvo el caso de cesantia por abandono de cargo.

Art.59.- El docente afectado por algunas de |as sanci ones nenci onadas
en el articulo anterior podr& interponer un recurso de reposicién con el
de apelaci 6n en subsidio. Dentro de los treinta (30) dias de notificada
la resolucion definitiva en |lo admnistrativo, podra deducir accion
judici al .

Art.60.- En los casos de cesantia o exoneracién el docente podra
solicitar, dentro del afio y por una (1) sola vez sienpre que no haya
promovi do accion judicial, la revision de su caso. A tal efecto e
M ni sterio de Educaci é6n podré& disponer la reapertura del sumario si el
recurrente aportara nuevos el enentos de j uicio.

Art.61.- Se aplicaran sanciones previo dictamen de Junta de
Disciplina, a |os docentes que no puedan probar, a requerimento de |as
autoridades, las inputaciones hechas por ellos en fornma puUblica o en
actuaci ones sumari al es que afecten a otro docente.

CAPI TULO XVI
De la Junta de Disciplina

Art.62.- En el Mnisterio de Educaci6n se constituird un organi sno
per manente denonminado Junta de Disciplina, el que desenpefiara |as
funci ones previstas en el presente estatuto y su reglamentaci 6n

Art.63.- Estara integrada por cuatro (4) menbros docentes titulares y
dos (2) suplentes designados por el Mnisterio de Educaci é6n. Los m enbros
duraréan cuatro (4) afios en sus funciones.

Art.64.- Para ser mienbro de la Junta de Disciplina se requiere
1. Tener comp nininmb diez (10) afios de antigliedad en la
docenci a provincial .
2 No haber sido objeto de sancion disciplinaria; y
3. poseer concepto pronedio no inferior a Miy Bueno.

Art.65.- Los mienbros que integren la Junta de Disciplina gozaréan de
licencia en el cargo que desenpefian.

Art.66.- La inanmpvilidad y |la separaci6n de |los menbros de esta Junta
de Disciplina se regira por o normado al respecto en el articulo 54 de
presente estatuto.

CAPI TULO XVI
De | as Remuner aci ones

Art.67.- La renmuneraci 6n nensual del personal docente se conpone de

Asi ghaci 6n por el cargo que desenpefa.

Boni fi caci 6n por anti gledad.

Boni ficaci 6n por funci én diferenciada, prolongaci 6n habitua

de la jornada y carga de famlia

4. Bonificaci 6n por ubicacion, la que sera percibida por el
personal docente, mentras desenpefie sus tareas en |as
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escuelas de la zona que se trate, con el goce de todos sus
der echos.
5. Bonificacion por tareas itinerantes, para personal de
escuel as domiciliarias.
6. Asi gnaci 6n por estado docente.
Las bonificaciones de los incisos 2., 3., y 4. se haran sobre la
asi gnaci 6n del cargo desenpefiado.

Art.68.- EIl personal en actividad sera renunerado con una asignacién
basi ca por estado docente, no bonificable, segun |los indices que se fijan
en el presente estatuto.

Art.69.- Las licencias y disponibilidades con goce de sueldo, |Ias
licencias sin sueldo otorgadas para perfeccionaniento docente y por
ejercicio de funciones publicas electivas, directivos gremales por
el ecci 6n o altos cargos del gobierno, no interrunpen |la continuidad en el
conputo de los servicios a los efectos jubilatorios y bonificacién por
anti giedad, sienpre que se efectlen | os aportes correspondi entes.

Art.70.- Cada uno de los cargos del escalafdén tendra un indice por
grado jerarquico.

Art.71.- El personal docente en actividad, cualquiera sea el grado o
categoria en que reviste, percibiréa bonificaciones por afios de servicio,
de acuerdo con | os porcentajes que se determ nan en |la siguiente escal a:

Al afo (1) de antiguedad, 10 %
a |l os dos (2) afios de antiguedad 15 %
a los cinco (5) afios de anti gledad 30 %
a los siete (7) afios de anti gledad 40 %
a los diez (10) afios de anti gledad 50 %
a |l os doce (12) afios de anti gledad 60 %
a los quince (15) afios de antigledad 70 %
a los diecisiete (17) afios de antiguedad 80 %
a los veinte (20) afios de antiguedad 100 %
a los veintidos (22) afios de antigledad 110 %
a los veinticuatro (24) afios de antigledad o nas 120 %

Estas bonificaciones se determ naran teniendo en cuenta |la antigledad
total en la docencia y regiran a partir del mes siguiente a la fecha en
gque se cunplan los térm nos fijados para cada periodo.

Art.72.- Se consi derar an acumul abl es a | os ef ect os de I as
boni fi caci ones por ant i giedad t odos | os servi ci os debi danment e
certificados no sinultdneos de caréacter docente confornes con la
definici6n del articulo 2° de este estatuto, prestados en jurisdiccidn
naci onal, provincial o nunicipal o establecinentos privados reconoci dos
of i ci al nente.

Art.73. - Las bonificaci ones por ubicacion para el personal docente
en actividad de las distintas categorias de |a ensefilanza, aplicadas sobre
la asignaci 6n del cargo, se determi naran segun escalas establecidas a
cont i nuaci 6n:

1. ZONAS DE SUPERVI SI ON
Jefaturas General es

Supervisor Area 1: Noventa por ciento (90%
Supervi sor Area 2: Cincuenta por ciento (50%
Supervisor Area 3: COchenta por ciento (80%
Ni vel 1nicial

Supervi sor Zona 1: Cuarenta por ciento (40%
Supervi sor Zona 2: Setenta por ciento (70%

Ni vel Primario



Supervi sor Zona:

1: Ciento treinta por ciento (130%
2: Noventa por ciento (90%
3: Cien por ciento (100%
4. Ciento veinte por ciento (120%
5: Ciento cincuenta por ciento(150%
6: Ci ncuenta por ciento (50%
7: Treinta por ciento (30%
8: Di ez por ciento (10%
9: Di ez por ciento (10%
10: Di ez por ciento (10%
11: Di ez por ciento (10%
12: Ci ncuenta por ciento (50%
13: Sesenta por ciento (60%
14: Cuarenta por ciento (40%
15: Ochenta por ciento (80%
16: Sesenta por ciento (60%
17: Cien por ciento (100%
18: Cien por ciento (100%
19: Sesenta por ciento (60%
20: Ochenta por ciento (80%
21: Cien por ciento (100%
22: Cuarenta por ciento (40%
23: Sesenta por ciento (60%
24: Ci ncuenta por ciento (50%
25: Setenta por ciento (70%
26: Ciento diez por ciento (110%
27: Ciento treinta por ciento (130%
28: Di ez por ciento (10%
29: Di ez por ciento (10%
30: Di ez por ciento (10%
31: Sesenta por ciento (60%
32: Ciento ochenta por ciento (180%
33: Vei nte por ciento (20%
34: Setenta por ciento (70%
35: Ciento diez por ciento (110%
36: Ciento diez por ciento (110%
37: Ci ncuenta por ciento (50%
38: Di ez por ciento (10%
E.ME R
Super vi sor Nucl eo
1: Cien por ciento (100%
2: Ciento cuarenta por ciento (140%
3: Noventa por ciento (90%
4. Ochenta por ciento (80%
5: Ochenta por ciento (80%
EDUCACI ON ESPECI AL
Supervi sor Zona 1: Treinta por ciento (30%

MATERI AS ESPECI ALES
Supervi sor de Educaci 6n Pl astica: Sesenta por

ciento (60%
Supervi sor de Religi én: Cuarenta por ciento (40%
Supervi sor de Educaci 6n Miusical: Sesenta por

ciento (60%
Supervi sor de Actividades Préacticas: Setenta por
ciento (709

EDUCACI ON FI SI CA
Supervi sor Zona 1: Setenta por ciento (70%
Supervi sor Zona 2: Ci ncuenta por ciento (50%



EDUCACI ON DEL ADULTO

Supervi sor Seccional: Cuarenta por ciento (40%
Supervi sor Zona 1: Di ez por ciento (10%
Supervi sor Zona 2: Di ez por ciento (10%
Supervi sor Zona 3: Treinta por ciento (30%
Supervi sor Zona 4: Ciento Diez por ciento (110%
Supervi sor Zona 5: Treinta por ciento (30%
Supervi sor Zona 6: Ci ncuenta por ciento (50%
Supervi sor Zona 7: Ci ncuenta por ciento (50%
Supervi sor Zona 8: Cuarenta por ciento (40%
NI VEL POST- PRI MARI O

Supervi sor Zona 1: Treinta por ciento (30%
Supervi sor Zona 2: Cuarenta por ciento (40%
NI VEL MEDI O Y SUPERI OR

Supervi sor Zona 1, 2 y 3. Sesenta por ciento (60%

2. PERSONAL DOCENTE QUE SE DESEMPENA EN ESTABLECI M ENTOS
DE ENSENANZA UBI CADCS EN

ZONA A: Vei nte por ciento (20%
ZONA B: Veinte por ciento mas cinco por ciento (20% + 5%
ZONA C: Treinta por ciento mas cinco por ciento (30% + 5%
ZONA D: Sesenta por ciento (60%
ZONA E: Cchenta por ciento (80%
ZONA F: Ciento diez por ciento (110%
ZONA G Ciento treinta por ciento (130%
ZONA H: Ciento cincuenta por ciento (150%
ZONA | : Ciento ochenta por ciento (180%

3. PERSONAL TECNI CO- DOCENTE QUE PRESTA SERVI CIOS EN: Gabinete
Pedagégico Interdisciplinario, Instituto de Perfeccionam ento Docente,
Pl aneam ento y Estadistica Educativa y Centro de Docunentacidén e
I nf or maci 6n Educativa: diez por ciento (10%.

Art.74.- E M nisterio de Educacion de Ila Provincia fijara vy
reglamentara |os requisitos, paranetros, nodalidades, caracteristicas vy
demds condiciones para l|la determ nacién y adjudicacion de las zonas
establ ecidas en los incisos 1. y 2. del articulo anterior.

Art.75.- El Personal docente gozara de |as bonificaciones por carga de
famlia en igualdad de condiciones que el personal de |la adm nistracion
publica de |l a Provincia.

Art.76.- A los efectos de las disposiciones establ ecidas en el
presente capitulo, el personal docente formulard |la declaraci én jurada de
cargos correspondientes. Los casos de falseamento de datos seran
sanci onados con cesantia sin ms tramite que la conprobaci 6n de estos
hechos.

Art.77.- Toda creaci 6n de cargos docentes y técnicos-docentes en el
M nisterio de Educaci 6n sera incorporada innediatanente al réginmen de
este estatuto, ajustada a |los escalafones respectivos y a los
correspondi entes indices de remuneraci 6n. En el caso de reestructuraci én,
el personal afectado por supresidn del cargo tendrd derecho a nmantener
| as remuneraci ones al canzadas.

CAPI TULO XVI |
De | os indices de | as Renuneraci ones

Art.78.- Las renuneraciones nensual es del personal docente se fijaran
de acuerdo con | os indices siguientes:



NI VEL I NI Cl AL, PRI MARI O, DE ADULTO Y PERMANENTE

Car go indice Tota
Supervi si 6n de Regi 6n 579
Supervi sor Secci onal 561
Supervi sor Preescolar, Primario y Posprimario 561
Supervi sor de Materia Especial, Adulto

y Religioén 543
Secretario Técnico y Menbro de Junta C asificacién

y de Disciplina 534
Di rector Escuela con Al bergue y Jornada

Conpl eta de 1ra. 453
Director Escuela con Al bergue y Jornada

Conpl eta de 2da. 419
Director Escuela con Al bergue y Jornada

Conpl eta de 3ra. 395
Director Escuela Comin y Posprinmaria de

1ra. con 3 Turnos 334
Director Escuela Comin y Posprinmaria de

lra. con 2 Turnos 330
Director Escuela Comin, Jardin de Infantes

y Posprimaria 1lra. con 1 Turno 317
Director Escuela Conun y Posprinmaria de

2da. con 3 Turnos 308
Director Escuela Conun y Posprinmaria de

2da. con 2 Turnos 305
Director Escuela Comin y Posprinmaria de

2da. con 1 Turno 293
Director Escuela conin y Posprinmaria de

3ra. con 3 Turnos y Personal Unico 288
Director Escuela Conuin y Posprinmaria de

3ra. con 2 Turnos 285
Director Escuela Conun y Posprinmaria de

3ra. con 1 Turno 274
Director de Adulto de 1ra. 304
Director de Adulto de 2da. 278
Director de Adulto de 3ra. 260
Vi cedi rector Escuel a con Al bergue y

Jornada Conpl et a 407
Vi cedirector Escuela Comin y de Jardin

de I nfantes 272

Maestro de Grado, Seccion, Jardin de infantes y
Secretario Escuela ¢/ Al bergue y Jornada Conpleta 317
Maestro de Grado, Secretario Escuela Conln
Domiciliaria y Posprimaria 181
Maestro de Jardin de Infantes 185
Maestro de Grado y de Centro Educativo Adultos 181
Maestro Especial Escuela con Al bergue y

Jornada Conpleta (20 horas) 225
Maestro Especial Escuela con Al bergue y

Jornada Conpleta (18 horas) 172
Maestro Especial Escuela con Al bergue y

Jornada Conpl eta (15 horas) 163
Maestro Especial (10 horas) 145
Maestro Especial (8 horas) 113
Maestro Especial de Adultos y de Centro

Educati vo 145
Bi bl i otecario 172
Capaci t ador Labor al 163
22- Regente Departamento de Aplicaci 6n de 1° 317

24- Subregente Departanmento de Aplicaci 6n de 1° 272
43- Maestro de Jardin de Infantes/Maestro Auxiliar



Jardin de Infantes 184
49- Maestro Especi al
84- Maestro Especi al

Departanento de Aplicaci én 106
Departanento de Aplicaci én

De 1° L.Vivas 115
96- Subregente Departanmento de Aplicaci 6n de 1°

L. Vivas 291
97- Maestro de Grado Departanento de Aplicaci 6n

de 1° L. Vivas 193
01- Regente Departamento de Aplicaci 6n de 1°

Lenguas Vivas 335
77- Maestro de Grado Transferido 124

NI VEL MEDI O

Secretari o Técnico 561
Super vi sor 579
M enbro Junta de Clasificacién y de
Di sci plina 534
Rector Escuel a Agropecuaria y Agrotécnica de
1ra. Jornada Conpl eta 519
Rect or Escuel a Agropecuaria y Agrotécnica de
2da. Jornada Conpl eta 484
Rect or Escuel a Agropecuaria y Agrotécnica de
3ra. Jornada Conpl eta 456
Rector y Director de 1lra. a Cargo de 3 Turnos 362
Rector y Director de 1lra. a Cargo de 2 Turnos 360
Rector y Director de 1lra. a Cargo de 1 Turno 348
Rector y Director de 2da. a Cargo de 3 Turnos 346
Rector y Director de 2da. a Cargo de 2 Turnos 340
Rector y Director de 2da. a Cargo de 1 Turno 332
Rector y Director de 3ra. a Cargo de 3 Turnos 309
Rector y Director de 3ra. a Cargo de 2 Turnos 303
Rector y Director de 3ra. a Cargo de 1 Turno 295
Regente y Vicerrector de 1lra. Escuel a Agropecuaria
y Agrot écnica Jornada Conpleta 420
Regente y Vicerrector de 2da. Escuel a Agropecuaria
y Agrot écnica Jornada Conpleta 403
Regente y Vicerrector de 3ra. Escuel a Agropecuaria
y Agrot écni ca Jornada Conpl eta 394
Vicerrector de 1lra. 290
Vicerrector de 2da. 259
Vi cerrector de 3ra. 242
Regente de 1ra. 259
Regent e de 2da. 242
Regent e de 3ra. 235
Jefe General de Actividades Préacticas de
1ra. Jornada Conpl eta 420
Jefe General de Actividades Préacticas de
2da. Jornada Conpl eta 394
Jefe General de Actividades Préacticas de
3ra. Jornada Conpl eta 386
Jefe Sectorial Jornada Conpleta 348
Jefe General y Sectorial de Ensefanza
Préctica de 1ra. 275
Jefe General y Sectorial de Ensefianza
Préctica de 2da. 257
Jefe General y Sectorial de Ensefianza
Préctica de 3ra. 248
Jefe de Taller, Instructor y Secretario
Jornada Conpl et a 298
Jefe de Taller e Instructor Jornada Sinple 183
Jefe de Preceptores de lra. Jornada Conpleta 282
Jefe de Preceptores de 2da. Jornada Conpleta 273



Jefe de Preceptores de 3ra. Jornada Conpleta
Jefe de Preceptores de 1lra. Jornada Sinple
Jefe de Preceptores de 2da. Jornada Sinple
Jefe de Preceptores de 3ra. Jornada Sinple
Secretario de 1ra.

Secretari o de 2da.

Secretario de 3ra.

Prosecretario

Ayudant e Técni co Jornada Conpl eta

Ayudant e Técni co Jornada Sinple

Maestro de Cultura Rural y Donmgéstica
Maestro de Ensefianza Préctica

Maestro Ayudante de Ensefianza Préctica

Bi bl i otecari o

Pr ecept or

Ayudante de Secretaria

Hora Catedra

NI VEL MEDI O Y TECNI CO

03- Asesor Pedagégico — Ley 22416 — 36 hs.

04- Profesor Tienpo Conpleto — Ley 22416 - 36 hs.
07- Profesor Tienpo Parcial — Ley 22416 - 30 hs.
28- Profesor Tienpo Parcial — Ley 22416 - 24 hs.

34- Prosecretario de 1°

35- Prosecretario de 2°

37- Prosecretario de 3°

41- Rector/Director — Establecimento N ve
Ley 24049

42- Vicerrector/Vicedirector - Establecimento

Ni vel Medio Ley 24049
49- Profesor Tienpo Parcial — Ley 22416
50- Profesor Tienpo Parcial — Ley 22416
53- Jefe Departanmento de Educaci 6n Fisica
66- Subjefe de Preceptores de 2°
67- Ayudante de Cl ases Practicas
68- Subjefe de Preceptores de 1°
02- | nspector Cenera
06- | nspector Jefe

13- Jefe General de Taller de 1° - Acunul a horas
16- Jefe General de Taller de 2° - Acunul a horas

18- Subregente de 1°

20- Jefe General de Taller de 3° - Acunula horas

21- Subregente de 2°
23- Subregente de 3°

28- Mamestro de Enseflanza Practica-Jefe de Secci 6n

30- Mamestro de G ado

32- I nspector Jefe de Bibliotecas

33- Jefe de Laboratorio

34- Ayudante Técnico

36- Jefe de Trabajos Practicos

50- Jefe de Bibliotecas

74- Jefe General de Taller de 2° Fornmaci 6n
Pr of esi ona

75- Jefe General de Taller de 3° Fornmci 6n
Pr of esi ona

M S| ONES MONOTECNI CAS

60- Director de M sién Fonotécnica

61- Maestro de Ensefianza General - M sién
Monot écni ca

62- Ayudante de Taller - M sidn Mnotécnica

18 hs.
12 hs.

263
175
172
166
212
177
167
177
221
166
176
181
170
172
163
160
12,1

436
436
363
290
177
167
160

493

438
218
145

95
166
144
172
597
561
259
242
235
235
226
198
195
181
188
181
140
181
181

242

235

295

181
152



M S| ONES DE CULTURA RURAL Y DOVESTI CA

65- Director de Msién de Cultura Rural vy
Domésti ca 295

CENTRO DE EDUCACI ON Fi SI CA

53- Jefe Departanental de Educaci 6n Fisica 95
72- Director de 3° de CEF 268
74- Vicedirector de 1° CEF 264
75- Vicedirector de 3° CEF 220
77- Regente de 1° CEF 236
78- Secretario de 1° de CEF 212
84- Profesor de 12 hs. 139
83- Secretario de 3° de CEF 1 167

CARGOS DE | GUAL NI VEL, FUNCI ON
E I NDI CES CON DI STI NTA DENOM NACI ON

NACI ON PROVI NCI A

NI VEL INICIAL Y PRI MARI O PUNTGCS

92- Responsabl e Zonal 278 -113- Director Escuel a
Noct urna de 22
Cat egoria

94- Educador 181 -120- Maestro Nocturno

Nl VEL MEDI O Y TECNI CO
51- Ayudante Técnico de 166 - Ayudante Técnico J.
Trabaj os Practicos Si nmpl e

M S| ONES DE CULTURA RURAL Y DOMESTI CA

66- Maestro de Cultura - 176 - Maestro de Cultura
M si 6n de Cultura Rural y Dongstica
67- Ayudante de Secretaria 160 - Ayudante de Secretaria

M si 6n de Cultura
Rural y Donmgéstica

EDUCACI ON ARTI STI CA

Super vi sor 579
Director de 1ra. 348
Director de 2da. y de Educaci 6n por el Arte 332
Vi cedirector de 1ra. 290
Vi cedirector de 2da. y de Educaci 6n por

el Arte y Regente 259
Jefe General de Taller 218
Secretario de 1ra. 212
Secretario de 2da. y de Educaci 6n por el Arte 177
Maestro de Titeres 181
Maestro de Grado, Taller y Coro 160
Ayudant e de Catedra 144
Ayudant e de Secretaria 160
Precept or 163
Bi bli otecario 172
Hora Catedra 12,1

EDUCACI ON ESPECI AL

Super vi sor 579
Di rector Jornada Conpl eta 473
Director Jornada Sinple 367

Vi cedi rector Jornada Conpl eta 456



Vi cedi rector Jornada Sinple
Secretario Jornada Conpl eta
Secretario Jornada Sinple
Maestro de Grado Jornada Conpl eta
Gabi net e Psi cot écni co
Maestro de Grado y de Jardin de Infantes
Maestro Especi al
Bi bl i otecario
Precept or Jornada Conpl eta
Preceptor Jornada Sinple

NI VEL SUPERI OR
Rect or
Secretario Técnico y Vicerrector
Secretario
Prosecretario
Jefe de Preceptores y Bede
Pr ecept or
Prof esor Jefe de Trabajos Practicos
Ayudant e de Trabaj os Practicos
Bi bl i otecario
Hora Catedra

315
351
224
351
225
224
179
211
264
220

376
321
228
212
175
163
191
177
172
15,1

ADI Cl ONAL JERARQUI CO DECRETO N° 102/ 3-1993

PUNTOS
03- Rector Director Curso de 522
Pr of esor ado
04- Vicedirector — Vicerrector 466
Curso de Profesorado
12- Regente 286
44- Bedel 175
69- Bibliotecario — Jefe 181
07- Rector — Director con 390
95- Profesor Jefe de Trabajos 191

97- Ayudante de Trabaj os Practicos 177

TECNI COS DOCENTES

Jefe de Departanento
Jefe de Division

Ayudant e Técnico Docente de Perfecci onam ento

Docent e, Personal Especializado

Asi stente Soci al, Fonoaudi 6l ogo, Médico y

Psi col ogo
Auxi |l i ar Docente

CENTRO DEPORTI VO

Di rector
Regent e
Pr ogr amador
Pr of esor

ADI CI ONAL
150

100

100

579
463

349
315

210

317
264
236
179

COVPLEMENTO ADI Cl ONAL BONI FI CABLE P/ ANTI GUEDAD

Maestro Especial, de Escuela Comin, Adultos,
y Diferencial por cada hora hasta dos (2):

Pr ol ongaci 6n Habi tual de Jornada:

Artistica

Personal Directivo y Docente de Escuel a Al bergue:

Tarea Noct ur na

28

Personal Directivo y Docente de Escuela de Titeres:

Pr ol ongaci 6n de Jor nada

15



COVPLEMENTO ADI Cl ONAL NO BONI FI CABLE PARA ANTI GUEDAD
NI PARA ZONA

M enmbros de la Junta de Clasificacioén y
Di sci plina: Conpensaci 6n 154

Art.79.- Los nmmestros de escuelas diferenciadas, |os de escuelas de
titeres, los integrantes del coro de profesores de misica y el persona
docente y técnico especializado del Gabinete Psicopedagégico tendran
ademds de los indices correspondientes a las categorias enunciadas
precedentenente, |as siguientes bonificaciones por funcion diferenciada y
prol ongaci 6n habitual de |as jornadas:

1. Por funci én diferenciada:
a) Personal docente de escuelas diferenciadas y grados

di ferenci ados en escuel as conunes. 8
b) Personal docente y técnico especializado del Gabinete
Psi copedagégi co y de Estudi os Soci al es. 8
c) Personal docente de jardines de infantes. 4

d) Personal directivo y docente de escuel as hospitales 6
e) Personal directivo y docente de escuelas hospitales
con ensefianza dif erenci ada. 8
2. Por prolongaci 6n habitual de |a jornada.
a) Personal directivo y docente de Escuelas de titeres y
Coro de Profesores de Misica. 6
b) Maestros especi al es de escuel as comunes y
di ferenci adas, por cada hora excedente de diez (10) y
no mas de doce (12)Increnento bonificable por
ant i giedad. 2,5

CAPi TULO XI X
De | as Jubil aci ones

Art.80.- Las jubilaciones del personal docente conprendido en este
estatuto se regiran por las disposiciones de las |eyes vigentes sobre |la
materi a.

Art.81.- Conuni quese. -

- Texto consolidado con las Leyes N 5285, 5586, 5665, 5777, 5962, 6042,
6505, 6609, 7418, 7584, Decreto de Necesidad y Urgencia N° 825/3 (SH) del
31 de marzo de 2006 y Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1220/14
rati ficado por Ley N° 7749 -



